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PARTECIPA AI COLLOQUI DI LAVORO, 
SCOPRI LE AZIENDE,  ASCOLTA  GLI ESPERTI,
INCONTRA LE ISTITUZIONI

1-2 OTTOBRE
2026

Orientamento

Consulenze individuali one-to-one con orientatori
esperti per supportare i candidati nella definizione
del proprio percorso professionale. Il servizio offre
inoltre un focus dedicato all'esplorazione e
all'applicazione degli strumenti di inclusione
lavorativa previsti dalla Legge 68/99,  sulla
selezione Articolo 16 e sui concorsi pubblici con
una consulenza specifica sulla PA che assume.

Cv Clinic

Revisione personalizzata del curriculum in
tempo reale e simulazione pratica di colloquio
(10 minuti) con esperti. Attraverso roleplay, prove
di presentazione e feedback istantanei, i
candidati potranno perfezionare le proprie
strategie per affrontare le selezioni.

Eures

Orientamento e informazioni per chi desidera
lavorare o formarsi all'estero. Colloqui
individuali per esplorare le opportunità della
rete EURES e pianificare il proprio percorso
professionale in Europa.

Autoimpiego & Incentivi all’Assunzione

Informazione sulle agevolazioni per le
assunzioni e la creazione di impresa. Offre un
supporto mirato per orientarsi tra gli incentivi in
vigore e le opportunità del lavoro autonomo.

CORNER PERMANENTI 
9.00-13.00 | 15.00-19:00

1 E 2 OTTOBRE

PROGRAMMA
WORKSHOP

CENTRO DIREZIONALE “IL TULIPANO”
VIA CARLO ALBERTO DALLA CHIESA, 12

TERNI

Lavoro Fest



PROGRAMMA 1 OTTOBRE PROGRAMMA 2 OTTOBRE 

15:30 - 16:15

Verso il lavoro: tra protagonismo e
metodo

09:45 - 10:30 

Il curriculum vitae: raccontarsi con
efficacia

Strategie di personal branding e
consigli di scrittura per trasformare
esperienze e passioni in un CV
d'impatto.

10:30-11:15

L'intelligenza artificiale e i giovani:
istruzioni per l'uso senza ansia 

Come sfruttare le potenzialità
dell'Intelligenza Artificiale senza farsi
sopraffare. Il workshop esplora gli
impatti dell'IA sul futuro del lavoro e
sulla vita quotidiana dei giovani,
fornendo 'istruzioni per l'uso' per
sviluppare nuove competenze digitali,
riconoscere i rischi e cogliere le
opportunità con consapevolezza.

A cura di Sonia Montegiove,
giornalista e informatica

11:15 - 12:00

DL 60/2024 - Le misure nazionali a
sostegno dell’autoimpiego per gli
under 35
Un approfondimento sulle nuove
agevolazioni previste dal DL 60/2024
per incentivare la creazione d'impresa
tra gli under 35. Verranno illustrati gli
strumenti, i finanziamenti e le misure
nazionali a disposizione per
supportare i giovani nell'avvio della
propria attività autonoma.

12:00 - 12:45

AAST la gestione dei talenti e le
esperienze di successo

Un focus sulle dinamiche aziendali
attraverso un'esperienza di successo
concreta e ispirazionale. Il workshop
ripercorre la storia di un giovane
ingegnere che ha costruito una
brillante e rapida carriera all'interno di
Arvedi-AST, dimostrando il valore
delle opportunità di crescita e
valorizzazione dei talenti.

Sala Convegni Centro per l’Impiego
di Terni - primo piano

Proattività, strumenti, canali e
strategie per la ricerca di lavoro

16:30 - 17:00

Tirocinio: destinazione lavoro. Uno
strumento di successo per
l'inserimento in azienda.

Un focus sul tirocinio come trampolino
di lancio verso il mondo del lavoro.
L’incontro chiarisce le normative, i
diritti e le opportunità legate a questa
esperienza. Offre inoltre strategie
mirate per valorizzarla all’interno del
proprio CV.

17:15 - 18:00

Entra in contatto con un
professionista

Un incontro interattivo di
orientamento per dialogare
direttamente con figure manageriali
e imprenditoriali. Un'opportunità
concreta di confronto sul mondo del
lavoro e sulle prospettive di carriera,
guidata dalla moderazione di due
esperti.

18:15 - 19:00

Le soft skill: capacità,
comportamenti, qualità personali
ricercate dalle imprese. Strategie
di riconoscimento e sviluppo
Workshop interattivo sulle soft skill
indispensabili per il mercato del
lavoro. Strumenti pratici per aiutare i
partecipanti a riconoscere e allenare
le proprie qualità. Strategie mirate per
raccontarle efficacemente all'interno
del CV e ai colloqui.

12:00- 12:45

Tra innovazione e sviluppo: dalle
normative alle opportunità, le
esperienze di qualità nel territorio

09:00 - 09:45

Le soft skill: capacità,
comportamenti, qualità personali
ricercate dalle imprese. Strategie
di riconoscimento e sviluppo Un focus sulle opportunità di sviluppo

locale tra normative e innovazione.
Attraverso esperienze dirette, il
workshop dimostrerà come creare
valore e fare impresa di qualità
rimanendo nel proprio territorio.

17:15 - 18:00

Verso il lavoro: tra protagonismo e
metodo

Un percorso pratico per affrontare la
ricerca del lavoro con metodo e
proattività. Il workshop fornirà le
strategie, gli strumenti e i canali più
efficaci per muoversi nel mercato
attuale e diventare protagonisti del
proprio percorso professionale.

Workshop interattivo sulle soft skill
indispensabili per il mercato del
lavoro. Strumenti pratici per aiutare i
partecipanti a riconoscere e allenare
le proprie qualità. Strategie mirate per
raccontarle efficacemente all'interno
del CV e ai colloqui.

09:45 - 10:30 

Costruire il proprio futuro: dalla
ricerca attiva del lavoro
all'autoimprenditorialità (Legge
68)

Incontro pratico sulle strategie per
cercare lavoro nel settore pubblico e
privato e sui primi passi
dell'autoimprenditorialità. Verrà
illustrato come valutare, validare e
trasformare un'idea in una reale
opportunità di business.

10:30 - 11:15

Tirocinio: destinazione lavoro. Uno
strumento di successo per
l'inserimento in azienda.

11:15 - 12:00

Al di là delle parole: il ruolo
cruciale del body language
nei colloqui di selezione

Un incontro dedicato all'importanza
della comunicazione non verbale nei
colloqui di selezione. Il workshop
illustrerà come il linguaggio del corpo
sia uno strumento potente non solo
per trasmettere sicurezza ai
selezionatori, ma anche per avere i
giusti strumenti al fine di affrontare
con successo un colloquio di lavoro.

Sala Convegni Centro per l’impiego
di Terni - primo piano

15:00 - 15:45

Inclusione a 360 gradi: disabilità e
contesto lavorativo (Legge 68)

Approfondimento sul ruolo del
Disability Manager, sulle dinamiche di
ricerca del personale e sulle pratiche
di accomodamento ragionevole. Si
analizzeranno inoltre nel dettaglio le
convenzioni previste dall’art. 14 del
Decreto Legislativo 276/03.

15:45 - 16:30

DL 60/2024 - le misure nazionali a
sostegno dell’autoimpiego per gli
under 35

Un approfondimento sulle nuove
agevolazioni previste dal DL 60/2024
per incentivare la creazione d'impresa
tra gli under 35. Verranno illustrati gli
strumenti, i finanziamenti e le misure
nazionali a disposizione per
supportare i giovani nell'avvio della
propria attività autonoma.

16:30 - 17:15

Il colloquio di selezione: strategie
pratiche per gestire l’ansia e le
domande scomode senza andare
in tilt

Workshop pratico per imparare ad
affrontare i colloqui di lavoro con
sicurezza e lucidità. Attraverso
simulazioni ed esempi concreti, i
partecipanti scopriranno tecniche per
gestire lo stress emotivo, controllare il
linguaggio del corpo e rispondere in
modo brillante e onesto anche alle
domande più insidiose o 'scomode'
dei selezionatori.

17:30- 18:15

LMI come supporto alla gestione
dei servizi in qualità

Proattività, strumenti, canali e
strategie per la ricerca di lavoro.
Un incontro tecnico dedicato agli
operatori dei Centri per l'Impiego
dell'Umbria per esplorare l'utilizzo
della Labour Market Information
(LMI). Il workshop illustrerà come
questi dati rappresentino uno
strumento chiave per ottimizzare i
processi e garantire l'erogazione di
servizi di alta qualità all'utenza.

Sala Convegni Centro per l’Impiego
di Terni - primo piano

Dedicato ai soli operatori deiDedicato ai soli operatori dei
Centri per l’Impiego dell'UmbriaCentri per l’Impiego dell'Umbria

Dedicato ai soli operatori dei
Centri per l’Impiego dell'Umbria

PIAZZETTA  
“IL TULIPANO”

PIAZZETTA 
“IL TULIPANO”

Un focus sul tirocinio come trampolino
di lancio verso il mondo del lavoro.
L’incontro chiarisce le normative, i
diritti e le opportunità legate a questa
esperienza. Offre inoltre strategie
mirate per valorizzarla all’interno del
proprio CV.


